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專任助理教授 
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Current position 

⚫ 唯心聖教學院（教育部核定准予立案) /副校長 

⚫ 財團法人唯心聖教功德基金會唯心聖教易經大學/教授 

⚫ 台灣唯心世界和平促進會/理事 

⚫ 台灣鬼谷文化學會/理事 

⚫ 社團法人台灣有機生活協會總會/顧問 

⚫ 日本新潟產業大學/客座教授 

經歷 

Experience 

⚫ 財團法人唯心聖教功德基金會唯心聖教學院 (教育部核

定准予籌設)/副院長 

⚫ 財團法人唯心聖教功德基金會唯心聖教學院（教育部核

定准予籌設)/行政處處長 

⚫ 財團法人唯心聖教功德基金會唯心聖教學院（教育部核

定准予籌設)行政處/副處長 

⚫ 明道大學 中國文學系碩士學分班易經理論與實務(一)、

易經理論與實務 

 

（二)/授課教師 

⚫ 明道大學 餐旅管理學系/助理教授 

⚫ 明道大學 國際事務處/秘書 

⚫ 中華全球華人產業發展學會/理事、監事 

⚫ 財團法人精密機械研究發展中心/顧問 

⚫ 宇明泰化工股份有限公司/人力資源管理顧問 

⚫ 靜宜大學 企業管理學系/兼任講師 

⚫ 南開技術學院 企業管理學系/兼任講師 

⚫ 行政院大陸委員會/專案計畫副研究員 

⚫ 財團法人工業技術研究院/專案計畫副研究員 

⚫ 力毅精密電子股份有限公司/人力資源課長 

⚫ 財團法人精密機械研究發展中心/副研究員 

⚫ 三采建設股份有限公司/人力資源專員 
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