
課程大綱 Teaching Plan

※若該課為新課程或教師首次授課，請教師於所課程委員會議前完成以下授課計畫。
To offer a new course, instructor must finish this teaching plan before the meeting of department curriculum.

中文課名 易經風水心法與組織管理專題
授課教師

Instructor
李珍玫

英文課名

Course Title
Seminar on I Ching Feng Shui Heart Dharma in Organization
Management 教師Email

課碼

Course No
A10 必/選修

Required/Elective
選修

系所年級

Class
易經所碩士班二年級

學分

Credits
2.0

授課方式

Way of
Teaching

■ 課堂講授 Lecture
■ 分組討論 Group Discussion

課程簡介

Course
Introduction

本課程以山醫命卜相五綱真禪為核心基礎，將易經風水心法體現於士農工商百業之組織管理。課程內容以組織

理論之相關理論，成就士農工商百業在易經風水心法之宗教體現﹔並以易經風水心法之宗教觀，包容士農工商

在組織理論與管理之學術知識的不足。期望學生能融合易經風水心法與組織管理之學術知識，體用兼備應用於

企業營運，創造和諧進步社會。

課程開放 ■ 開放在籍研究生旁聽

教學目標與核

心能力

Teaching
Objectives and

Core
Competenc

Introduction

教學目標：

1.了解環境變遷對組織設計之理論，並直接探討組織理論與管理的研究方法
2.了解組織文化理論與實務
3.了解組織變革理論與實務
4.了解易經智慧於組織管理與實務之模擬和應用

核心能力：

A能應用結合易經風水心法和研究方法論，瞭解士農工商百業環境發展之能力
B能應用結合易經風水心法發現問題，解決問題之能力
D具備跨領域統整能力
E能應用易經風水心法結合學科領域應用於實務之能力
F具備宗教觀之組織管理能力
G具備完善的專案企劃撰寫、表達、溝通以及論述之能力

教材課本或教

材網站資訊

Textbooks or
Teaching

Resources Site

■ 2-1.使用「自編教材、講義」授課
■ 紙本
■ 3.協助宣導保護智慧財產權，在教學過程中適當引導學生使用正版教科書。

主要參考書目

References
1.楊仁壽、卓秀足著。組織理論與管理：個案、衡量與產業應用(三版)。台北市：雙葉書廊，2017。

評量方式

Ways of
Evaluation

平時成績 Participation & Attendance 30 %
期中成績 Quiz 30 %
讀書報告 Presentation 0 %
期末成績 Final Exam 40 %
其他 Others 0 %
其他(說明):

出席率 Attendance Rate 0 %

永續發展目標

SDGs
■ 優質教育



授課進度 Course Schedule

※請遵守智慧財產權及使用正版教科書，不得非法影印教科書與下載資訊。
Please follow the copyright laws and do no illegal copy or download.
※研究所成績以70分為及格。
Student fails by earning total course score less than 70.
週次

Week No.
性別議題

Gender Issues
每週授課主題/內容

Schedule

第 1 週
Week 1

易經風水心法與組織管理之課程概述

第 2 週
Week 2

認識組織

第 3 週
Week 3

組織管理與易經卦象之模擬(一)

第 4 週
Week 4

組織管理與易經卦象之模擬(二)

第 5 週
Week 5

組織結構與設計

第 6 週
Week 6

組織文化的創見與管理

第 7 週
Week 7

組織管理與易經六爻(主客、內外)所代表的含義(一)

第 8 週
Week 8

組織管理與易經六爻(主客、內外)所代表的含義(二)

第 9 週
Week 9

宗教組織社會責任探討(一)
期中書面報告

第 10 週
Week 10

宗教組織社會責任探討(二)

第 11 週
Week 11

組織設計的權變管理

第 12 週
Week 12

管理組織的競爭力：資源基礎、競能基礎與動態能力觀點

第 13 週
Week 13

上位者的思維融入易經智慧與下位者相契合之宏觀視角眼界(一)

第 14 週
Week 14

上位者的思維融入易經智慧與下位者相契合之宏觀視角眼界(二)

第 15 週
Week 15

管理組織創新

第 16 週
Week 16

管理組織變革

第 17 週
Week 17

在組織管理中延伸易經智慧，實證在人際關係的圓融(一)

第 18 週
Week 18

在組織管理中延伸易經智慧，實證在人際關係的圓融(二)
期末書面報告


